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03,

Sediu: Campina, str. Voila, nr. 114, judet Prahova /2. 073
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Cod CAEN: 8610

ANUNT DE INITIERE A NEGOCIERII
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL

SPITALULUI DE PSIHIATRIE VOILA

Conform art. 129 alin. 2 din Legea nr. 62/2011, initiativa negocierii colective
apartine angajatorului. In acest sens, in data de 23.10.2023, la sediul Spitalului de
Psihiatrie Voila, in sala Raportului de garda din Pavilionul 13 - Castel, ora 10,00, se
convoaca partile indreptétite in vederea negocierii Contractului Colectiv de Muncs la
nivel de unitate.

Conform art. 129 alin. 5 din Legea nr. 62/2011- durata negocierii colective nu
poate depasi 60 de zile calendaristice, decat prin acordul partilor, iar conform art. 126
alin. 6 — contractele colective de munca pot si prevada renegocierea periodica a
oricaror clauze convenite intre parti.

» ART. 129

(1) Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia
cazului in care unitatea are mai putin de 21 de angajati.

(2) Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale.

(3) Angajatorul sau organizatia patronala initiaza negocierea colectiva cu cel putin
45 de zile calendaristice Tnaintea expirarii contractelor colective de muncs sau a
expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale Ia
contractele colective de munca.

(4) In cazul in care angajatorul sau organizatia patronald nu initiaza negocierea,
aceasta va incepe la cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de Ia
comunicarea solicitarii.”



in data de 23.10.2023, la prima sedinti de negociere se vor stabili informatiile
publice si cu caracter confidential, pe care angajatorul le va pune la dispozitia
reprezentantilor angajatilor, conform legii si data pana la care urmeaza 2 indeplini
aceasta obligatie. Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator
este cel stabilit prin Legea nr. 67/2006 privind cadrul general de informare si
consultare a angaijatilor.

Conform art. 130 alin. 4 din Legea nr. 62/2011, informatiile pe care angajatorul
le va pune la dispozitia reprezentantilor angajatilor, vor cuprinde cel putin date
referitoare la :

¢ situatia economico- financiara la zi:
* situatia ocuparii fortei de munca;

Tot la prima sedintd de negociere din data de 23.10.2023, partile vor
consemna in procesul- verbal urmatoarele:

* componenta nominala a echipelor negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri srise:

e nominalizarea persoanelor mandatate s& semneze Contractul Colectiv de
Munca;

e durata maxima a negocierilor convenits de parti;

e locul si calendarul reuniunilor:

* dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

e dovada convocarii tuturor partilor indreptétite s3 participle la negociere;

e alte detalii privind negocierea.

Data la care se desfisoara prima sedintd de negociere , reprezinta data la care
se considera c& negocierile au fost declansate.

La fiecare sedintd de negociere se vor incheia procese- verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor, in care se va consemna continutul negocierilor,

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de muncs
partile sunt egale si libere.

Clauzele contractelor colective de muncs pot stabili drepturi si obligatii numai
in limitele si in condisiile prevazute de lege. La incheierea contractelor colective de
munca, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un caracter
minimal. Contractele colective de munca nu pot contine clauze care s3 stabileascs
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivel superior.

Partile sunt obligate a respecta principiul bunei-credinte in negocieri. Initierea
negocierilor sau intreruperea acestora contrar bunei-credinte se va sanctiona prin
obligarea partii la plata de daune-interese. Obligatia de confidentialitate : partile sunt
obligate a pastra confidentialitatea si de a nu se folosi in interes propriu de
informatiile confidentiale despre care au aflat in timpul negocierilor, chiar daca
acestea nu au rezultat in incheierea unui contract.



Regimul informatiilor confidentiale puse Ia dispozitie de citre angajator este

cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si consultare
a angajatilor.

Anuntul va fi transmis in forma scrisa tuturor partilor indreptatite s negocieze
contractul colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anunt si acceptarea
sau refuzul participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroborats cu
prezentarea dovezii de invitare Ia negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare
la negocieri.

Manager,

Dr. Irina Minescu



